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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения

Ивановской средней общеобразовательной школы №2

I. Общие положения

1.1 Примерное положение об оплате труда работников  Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы №2 (далее – Учреждение), подведомственных управлению образования  администрации Шарыповского района (далее –Положение), разработанного  на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», приказа Министерства образования и науки Красноярского края №987 и №988 от 15.12.2009г и регулирует порядок оплаты труда работников Учреждения. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников
1. Основные условия оплаты труда
1.1. Система оплаты труда включает в себя:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретному работнику устанавливаются директором школы  на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективном договоре, соглашениях и иных  локальных нормативных актах.

1.3. В коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее – минимальные размеры окладов, ставок).
2. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, устанавливаются в соответствии 
с приложениями № 1- №4  к настоящему Положению.
2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются приказом министерства образования и науки Красноярского края (далее – Министерства), приказа руководителя Учреждения.

2.3. Условия, при которых размеры окладов, (должностных окладов), 
ставок заработной платы педагогическим работникам (учителям)  , могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

2.3.1. Условия установления размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы учителям Учреждения, ставок заработной платы (далее – условия) применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на основании приказа
министерства образования и науки Красноярского края от  15.12.2009 № 987. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается по должности «учитель».

2.3.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

О = Оmin  х К,

где, 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin – минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников;

К – повышающий коэффициент.

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должности "учитель" по следующим основаниям:
2.3.3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов),

 ставок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов.
2.3.4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по 
основаниям повышения, установленным в настоящем Положении, применяемыми для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего коэффициента.
Повышающий коэффициент устанавливается по должности «учитель» по основаниям, изложенным в Приложении №6
2.3.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:
n
К = SUM Кi,
i=1
где,

Кi – повышающий коэффициент по каждому основанию;
n – число оснований повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.3.6. Повышающий коэффициент особенности образовательных
 программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение) должен учитывать:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);
обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности 
в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией программы развития, с учетом вклада в ее реализацию данного предмета.
2.3.7. Повышающий коэффициент за проверку письменных работ 
рассчитывается в зависимости от нагрузки по преподаваемым предметам:

                                     p    Si х Ni
                        Кi = SUM ----------- , где,

                                    i=1     Nn
p – число преподаваемых предметов;

Si – размер увеличения оклада в зависимости от предмета, определяемый 
в соответствии с пунктом 3 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку.

2.3.8. Повышающий коэффициент за увеличение
численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:
                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni
                        Кi = SUM ------------------------- , где,
                                   i=1                 Nn
k – число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Mi – размер увеличения оклада в расчете на одного учащегося, определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы;

Ni – нагрузка по каждому предмету;

Nn – норма часов на ставку;

Ui  – численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ucp – средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     
                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

k1 – число классов в учреждении.
При превышении средней наполняемости классов в учреждении 
над нормативной (25 учащихся), средняя наполняемость класса принимается равной нормативной. 

При Ui < Ucp  повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении, 
не рассчитывается.
Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов. 
3. Выплаты компенсационного характера

2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (Приложение №5):

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах 
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам 
в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Примерному положению.
4. Выплаты стимулирующего характера
4.1. Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется
 на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников, в том числе руководителей Учреждения, за качественные результаты труда, а также поощрение 
за выполненную работу.

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников, согласовываются с профсоюзным комитетом школы и учредителем, утверждаются директором Учреждения. 

Установление стимулирующих выплат в Учреждении осуществляется на основе решения комиссии о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого директором  с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего совета Учреждения.
4.4. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.
Персональные выплаты (Приложение 7) устанавливаются с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае.
5. Условия оплаты труда

руководителей учреждений, их заместителей 
1. Выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения и его заместителям устанавливаются в соответствии с подразделом 3 раздела II настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 
2. Количество должностных окладов руководителю Учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 должностных окладов руководителя  Учреждения, в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу 
в местностях с особыми климатическими условиями.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю Учреждения может направляться на стимулирование труда работников Учреждения. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с управлением образования администрации Шарыповского района. 
3. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной  управлением образования администрации Шарыповского района. 

3.1. Управление образования администрации Шарыповского района

представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую информацию Управляющего совета Учреждения, являющуюся основанием для премирования руководителя Учреждения.
3.2. Руководитель Учреждения имеют право присутствовать 
на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования администрации Шарыповского района  издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия 
их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности Учреждения для руководителя учреждения и его заместителей 
определяются согласно приложению № 8 к настоящему Положению.
Размер персональных выплат руководителю Учреждения и
его заместителям определяется согласно приложению № 9 к настоящему Положению.
5. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю Учреждения и 
его  заместителям  устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6. Размер выплат по итогам работы максимальным размером 
не ограничивается.

7. Заместителям руководителя сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.
6. Другие вопросы оплаты труда

Размер средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений составляет 70% от доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	
	Приложение № 1-4 

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения 
Ивановской средней общеобразовательной школы №2 Шарыповского района


Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования по Учреждения
Минимальные размеры окладов работников образования

	Квалификационные уровни            
	
	Минимальный размер    
оклада (должностного   
оклада), ставки      
заработной платы, руб.  

	1                       
	
	2             

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня                 

	
	помощник воспитателя; секретарь учебной части
	1800,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня                 

	1 квалификационный уровень                     
	Дежурный по режиму
	1896,0 <*>

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических  работников                                

	1 квалификационный       
уровень                  
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	2544,0          

	
	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	2907,0          

	2 квалификационный       
уровень                  
	концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	2668,0          

	
	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	3049,0          

	3 квалификационный       
уровень                  
	Воспитатель; методист; педагог-психолог 
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	2930,0          

	
	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	3348,0          

	4 квалификационный       
уровень                  
	Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший  воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	при наличии среднего 
профессионального    
образования          
	3214,0          

	
	
	при наличии высшего  
профессионального    
образования          
	3673,0          


--------------------------------

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2141,0 руб.

Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых должностей
	Квалификационные уровни            
	
	Минимальный размер    
оклада (должностного   
оклада), ставки      
заработной платы, руб.  

	1                       
	
	2             

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                     
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка


	1896,0          

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                     
	инспектор по кадрам,  лаборант, секретарь руководителя, техник,  техник по защите информации, техник-программист
	2104,0          

	2 квалификационный уровень                     
	заведующий хозяйством

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория (техник II категории)

	2312,0          

	3 квалификационный уровень                     
	заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория (техник I категории)


	2541,0          

	4 квалификационный уровень                     
	механик

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" (ведущий художник)


	3207,0          

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности  служащих третьего уровня"                         

	1 квалификационный уровень                     
	Бухгалтер, инженер, инженер по защите информации, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт.
	2312,0          

	2 квалификационный уровень                     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория (бухгалтер II категории, I категории, программист II категории, экономист II категории; юрисконсульт II категории)
	2541,0          

	3 квалификационный уровень                     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория (бухгалтер I категории, программист I категории, экономист I категории; юрисконсульт I категории)
	2790,0          

	4 квалификационный уровень                     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" 
	3353,0          


Минимальные размеры окладов должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни            
	
	Минимальный размер    
оклада (должностного   
оклада), ставки      
заработной платы, руб.  

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей  структурных подразделений                         

	1 квалификационный уровень                     
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией,                                отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <*>
	3915,0          

	2 квалификационный уровень                     
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим                               общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	4207,0          

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности   служащих третьего уровня"                         


<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

Минимальные размеры окладов работников культуры, искусства и кинематографии
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и  кинематографии ведущего звена"    
	Библиотекарь
	при наличии среднего  
профессионального     
образования           
	2541 рубль 

	
	
	при наличии высшего   
профессионального     
образования           
	3207 рублей


Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	Квалификационные уровни            
	
	Минимальный размер    
оклада (должностного   
оклада), ставки      
заработной платы, РУб.  

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   рабочих первого уровня"                          

	1 квалификационный уровень   
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

Гардеробщик;  дворник; дезинфектор;  кастелянша;  кладовщик,  сторож (вахтер);  уборщик производственных помещений;  уборщик  служебных  помещений;   уборщик  территорий; оператор копировальных и множительных машин; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2, 3 разряда по ТС); повар  (2,  3 разряда по ТС); слесарь-сантехник (2, 3 разряда по ТС)
	1629,0          

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии   рабочих второго уровня"                          

	1 квалификационный уровень    
	 Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено    присвоение    4    и     5   квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым  тарифно-квалификационным  справочником  работ  и  профессий  рабочих;  

 Водитель автомобиля;  оператор     электронно-вычислительных  и вычислительных   машин; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (4 разряда по ТС); повар (4, 5 разряда по ТС); слесарь-сантехник (4, 5 разряда по ТС)
	1896,0          

	2 квалификационный уровень   
	Наименования профессий рабочих, по  которым  предусмотрено  присвоение    6    и     7  квалификационных разрядов в соответствии  с  Единым             тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
(водитель автобуса габаритной длиной свыше 12 метров),  слесарь-сантехник (6 разряда по ТС)
	2259,0          

	3 квалификационный уровень   
	Наименования профессий рабочих, по  которым предусмотрено   присвоение          8   квалификационного разряда в соответствии  с  Единым   тарифно-квалификационным   справочником работ и профессий рабочих -  электрик
	2541,0          

	4 квалификационный уровень    
	Наименования     профессий       рабочих,  предусмотренных  1  -  3  квалификационными уровнями     настоящей     профессиональной  квалификационной группы, выполняющих важные  (особо  важные)  и   ответственные   (особо  ответственные работы)
(водители автобусов или специальных легковых автомобилей (”Медпомощь” и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
	3061,0          


Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни              
	
	Минимальный размер  
оклада (должностного 
оклада), ставки   
заработной платы,  руб.         

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"                         

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и      фармацевтический персонал"                        

	1 квалификационный уровень                         
	инструктор по лечебной физкультуре; медицинская сестра стерилизационной 
	2104,0        

	2 квалификационный уровень                         
	лаборант; медицинская сестра диетическая 
	2312,0        

	3 квалификационный уровень                         
	медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу 
	2503,0 <*>    

	4 квалификационный уровень                         
	медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики
	2737,0        


--------------------------------

<*> Для должности "медицинская сестра палатная (постовая)", "медицинская сестра по физиотерапии", "медицинская сестра по массажу" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2737,0 ру

	
	Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы №2 Шарыповского района


Виды и размеры

компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ в других условиях,

отклоняющихся от нормальных)
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер 
в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников) 
	15-20

	2.
	медицинским работникам, инструкторам ЛФК за работу в специальных (коррекционных) образовательных классах учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) 
	15

	3.
	руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении;
	15



	4.
	руководителям, педагогическим работникам и другим    специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов
	20

	5.
	учителям и другим педагогическим работникам 
за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	20

	6.
	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части 
(с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	7.


	водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день
	до 25


	
	Приложение № 7 

к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы №2 Шарыповского района


Размер персональных выплат работникам Учреждения
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	11.
	надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»  <**>


	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет 


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения  <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	25%

35%

40% 

35%

40%

	3.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- за систематические командировки (3 и более в месяц) 

- учителям и иным педагогическим работникам за особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)  <***>
- учителям  и иным педагогическим работникам за подготовку к урокам и другим видам учебных занятий

- учителям и иным педагогическим работникам  за проверку письменных работ:

истории, биологии и географии;

физики, химии, иностранного языка;

математики;

начальных классов (за исключением специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико- социальной помощи)
преподавателям краевых государственных образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования

в краевых государственных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждениях, государственных бюджетных и казенных оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных (коррекционных) бюджетных и казенных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с I по VII вида 
русского языка и литературы;

в специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико- социальной помощи

начальных классов
письма и развития речи, чтения и развития речи

- учителям и иным педагогическим работникам 
за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий  <*****>
- учителям и иным педагогическим работникам 
за консультации и дополнительные занятия 
с обучающимися, воспитанниками  <*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за классное руководство, кураторство <*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <*****>:

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими,  музыкальных 
и спортивных залов

- учителям и иным педагогическим работникам за работу 
с родителями <*****>
- учителям и иным педагогическим работникам за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении <****> <*****>
- воспитателям, музыкальным руководителям, тренерам- преподавателям, педагогам-организаторам, педагогам дополнительного образования детей, помощникам воспитателя, младшим воспитателям за перекомплект в классе (группе)

- учителям и иным педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями 

- преподавателям за особенности образовательных программ (приоритетность дисциплины (дисциплина включена в итоговую государственную аттестацию), преподавание трех дисциплин учебного плана

концертмейстерам за работу с хоровыми коллективами 

профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала, медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, общеотраслевым профессиям рабочих первого и второго уровня и общеотраслевым должностям служащи первого, второго, третьего уровня за работу на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района
	30%

30%

30%

10%

25%

10%

15%

20%

20%

25%

25%

25%

20%

30%

25%

35%

15%

40%

30%

5% за одного учащегося

5% за одного обучающегося, воспитанника
50%

10%

15%

47,1%



	4.
	выплата за работу в закрытых административно- территориальных образованиях


	20%

	5.
	выплата за работу в сельской местности специалистам
	25%

	6.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме единого государственного экзамена и других формах независимой аттестации;

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем;

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;

возрастные особенности учащихся (начальная школа);

специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:

                                    k     Mi х (Ui – Ucp) х Ni

                        Кi = SUM -------------------------  х 100%, где

                                   i=1                 Nn

где:

k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ki - повышающий коэффициент;

Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Ni - нагрузка по каждому предмету;

Nn - норма часов на ставку;

Ui - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).

                                    k1     

                        Ucp = SUM Ui / k1, где, 

                                   i=1         

где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При Ui < Uср повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приказе министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987 "Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", без учета нагрузки.

	
	Приложение № 6 

к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы №2 Шарыповского района


Виды и размеры повышающего коэффициента по
компенсационным выплатам учителям за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
	Предельное значение повышающего коэффициента

	1.
	особенности образовательных программ (сложность, приоритетность предмета, профильное обучение, углубленное обучение)
	0,02



	2.
	подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	0,02

	3.
	проверка письменных работ во всех учреждениях (пропорционально нагрузке):

	
	учителям истории, биологии и географии
	0,01

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	0,015

	
	учителям математики
	0,02

	3.1.
	учителям начальных классов (за исключением специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждений 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи)
	0,02

	3.2.
	в государственных бюджетных общеобразовательных учреждениях, государственных бюджетных оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья с I по VII вид
	

	
	учителям русского языка и литературы
	00,25

	3.3.
	в специальных (коррекционных) бюджетных образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья VIII вида 
и учреждениях для детей, нуждающихся 
в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	

	
	учителям начальных классов
	0,05

	
	учителям письма и развития речи, чтения и развития речи
	0,02

	4.
	изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	0,02

	5.
	консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	0,025

	6.
	классное руководство
	0,02

	7.
	заведование элементами инфраструктуры

кабинетами, лабораториями,

учебно-опытными участками, мастерскими
	0,01

0,02

	8.
	работа с родителями
	0,015

	9.
	за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении
	0,005 за одного учащегося 


	
	Приложение № 8 

к Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения Ивановской средней общеобразовательной школы №2 Шарыповского района


Размер

выплат стимулирующего характера

директору  и заместителям директора Учреждения
	Критерии
	Показатели
	Размер доплат

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Ответственное отношение 
к своим  обязанностям
	ответственность 
за исполнение и принятие управленческих решений, творческая инициатива 
в интересах развития учреждения
	30%

	Непрерывное 
профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, совещаний, конференций 
	20%

	
	реализация индивидуальной программы профессионального развития
	20%

	Коммуникативная 
культура
	умение выстраивать эффективные взаимодействия для достижения целей учреждения
	20%

	
	презентационная культура, культура делового общения
	10%

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Результативность учреждения 
	сохранность контингента обучающихся, воспитанников, 
	5%

	
	успешная интеграция детей 
в общеобразовательное пространство
	10%

	
	достижения обучающихся, воспитанников, (олимпиады, конкурсы, смотры, конференции, соревнования, результаты государственной итоговой аттестации выпускников)
	10%

	
	организация занятости
обучающихся, воспитанников в каникулярное время, в период летней оздоровительной кампании; включение детей в районные и краевые образовательные мероприятия, интенсивные школы
	10%

	
	получение воспитанниками, обучающимися среднего (полного) общего образования, обеспечение 
их подготовки к дальнейшему продолжению образования 
	10%

	
	отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися,        
воспитанниками, 
	10%

	
	успешная социализация
детей, обучающихся, высокий процент выпускников, получающих профессиональное образование
	10%

	Дополнительная деятельность, не входящая в должностные обязанности 
	дополнительные объемы объекта управления   (территория, здания 
и сооружения, коммунальные сети,   
количественные       показатели, округ)   
	30%

	
	участие во внутрисистемных 
и краевых мероприятиях, привлечение информационных, организационных, интеллектуальных, кадровых, финансовых ресурсов (участие и организация работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ) 
	20%

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Управленческая культура
	качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации) 
	20%

	
	эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава, действующая система непрерывного профессионального развития педагогических кадров) 
	20%

	Обеспечение стабильного функционирования и развития учреждения
	создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса, обеспечение охраны труда и техники безопасности (наличие пакета документов, отсутствие травматизма и несчастных случаев, отсутствие жалоб, конфликтов, самовольных уходов, удовлетворенность субъектов образовательного процесса деятельностью учреждения)
	40%

	
	соблюдение законодательных и нормативных правовых актов (отсутствие предписаний надзорных
органов либо их оперативное устранение)
	20%

	
	эффективность финансово-экономической деятельности (плановое исполнение бюджета, обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами, своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов, оснащенность образовательного и обеспечивающих процессов) 
	20%


Приложение № 9
к Примерному Положению 
об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного 

учреждения Ивановской средней

 общеобразовательной школы №2 

Шарыповского района

Размер персональных выплат 
директору  и заместителям директора Учреждения
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1.
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй  квалификационной категории


	20%

15%

10%



	2.
	сложность, напряженность и особый режим работы

наличие филиалов:

до 3-х

свыше 3-х
	30%

60%

	3.
	опыт работы в занимаемой должности*:

	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*


	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**


	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**
при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения*

при наличии почетного звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный художник»** 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»**
	25%

35%

40% 

35%

40%

	4.
	работа в закрытых административно-территориальных образованиях
	20%

	5.
	работа в сельской местности
	25%

	6.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования 
и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями образования
	20%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
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