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JIoIKHOCTHASI HHCTPYKIUHS
nefarora-ncHxoJiora

1. OGmHe NoJI0KEeHHs

1.1. Hacrosmas J0ODKHOCTHAs WHCTPYKIHA paspaboTana Ha OCHOBE Kpanu@ukauuoHHOro
CTIPaBOYHMKA JIOJDKHOCTEH PYKOBOJMTENICH, CMEUMATHCTOB H JPYTHX  CIYIKAUWX, yTBEPIKIEHHOTO
nocTanoBienneM Muntpyia Poccnu ot 21 asrycra 1998 roma Ne37 u TapudHO-KBATH(HKALUMOHHOH
XapakTepHCTHKH 3aMECTHTENs PYKOBOJHTEN yUpEHICHH: 06pa3oBaHus, YTBEPKICHHOH MPHKA30M
MUHHCTEPCTBA 3APABOOXPAHEHHS U COLHANILHOTO PasBUTHS Poccuiickoit ®enepanmu ot 14 asrycra 2009
rona Ne593 Munobpazosanus PO 1 T'ockomBy3a P® or 31 asrycra 1995 roza.

Ipu COCTABIICHHH MHCTPYKIIMH YUTEHBI TAKKe TpuMepHbIe PeKOMEHAUHH 00 OpraHu3aluy CcIy kOB
OXpaHbl TpyAa B OOPa3OBATENLHOM —YHPEHKICHHH ~CHCTEMbI Munncrepctsa  obpasosanus PO,
yTBepIIeHHbIE PHKa3oM MuHoGpasoBanus P® ot 27 espans 1995 r. Ne 92.

1.2. Tle/aror-Icuxolor Ha3HavaeTcs i 0CBOOOKAAETCS OT AOIKHOCTH JIMPEKTOPOM LIKOJIBI.

1.3. Tlearor-ncuxoJior JIOJDKEH HMETh BbiCIICe npodeccronabHOe 00pasoBaHKE WM CpeHee
npodeccnonanbioe 00pasoBaHuE N0 HANPABICHUIO noarotoskn «Ilearornka u ncuxonorus» 6e3
npeTbSBICHHs TPeGOBaHMA K CTaKy paboTsl MG0 BhiCIee  MPO(ECCHOHATbHOE obpasoBanue HIH
cpeee podeccHoHaIbHOE 00pasoBanue JIOTIONIHATENbHAs MPO(pECCHOHAIbHAs IOJr0TOBKa 10
nanpasiienuio noarotokn «llejarornka u TCHXOTOMHA» Ge3 mpexbsBieHHs TpeOOBaHHH K CTakKy
paboThL.

1.4. Tlearor-IicHXOJIOT TIOMMHSETCS HENOCPEICTBCHHO MPEKTOPY LIKOJBI.

1.5. B cBoeif JESTENLHOCTH IEJaror-Neuxoor PyKOBOJCTBYETCH KoHcTuTylHeil ¥ 3aKOHaMH
Poccuiickoii Menepaunu, ykazamn Ilpesunenta Poccuiickoii denepauny, pemenusmu IlpaBuTenbcTsa
Poccuiickoit  defepaliy, 3aKOHaMH  NOCTAHOBJICHUAMH INpasutenscTBa  Kpachospekoro  kpas,
[OCTAHOBJEHUAMA M MHBIMH JIOKAJBHbIMA aKTaMH aIMHHHCTpALHH [11apbInoOBCKOroO paioHa, OpratoB
ynpaBieHHsi 00pa3oBaHHEM BCEX ypoBHeii 10 BONpocam 0Gpa3soBaHHsl, BOCIHTAHHS, OXpatbl 3710pOBBS,
npOGOPHEHTAIMH, 3AHATOCTH M COLMATBHON 3aUATH OOYHAIOWUXCS (BOCIMTAHHHKOB): TPY/I0BBIM
3KOHOJATENBCTBOM;  NPABHIAMH W HOPMaMM  OXpaHbl  TPyad. TEXHMKH Oe30macHOCTH M
POTHBOIIOYKAPHOH 3aIMTBI, @ TAKKE VCTaBOM U JIOKA/IbHBIMH TIPABOBBIMH aKTaMu LIKOJIbI (B TOM wHCIE
[lpaBuiamMu BHYTPEHHEro TPYJOBOro pacriopsika, NpHKa3aMH W PAcTOPSKCHUAMH  JIHPEKTOpa.
HacTosiuIel JOKHOCTHOH MHCTpYKIHeif), TPY/JOBbIM JIOTOBOPOM (xontpakrtom). Ilearor-ncuxomnor
cobmonaer KOHBEHIMIO O npaBax peOeHKa, JleKnapanuio pas i cBOGOJ 4esoBeKa.

1.6. TTenaror-ncuxosior J0JDKeH 3HaTh:
- TNIPMOPUTETHBIE HANPABJICHUA PA3BUTHS 00pa3oBaTebHOM CHCTEMBI Poccwuiickoit dejepatiiu;
3aKOHBl M HMHBIE HOPMATHBHbIC TPABOBBIC AKTHI, peraMeHTUpyIomue oOpazoBarelbHyi0
JIeSTENIbHOCTD;]

- HOpPMATMBHBIC JIOKYMEHTBI, PEryJIMpYIOLIME BOTIPOCHI OXpaHbl TPY/Aa, 3/paBOOXpAHCHH,
npohOpHEHTALMH, 3aHATOCTH 00y4aroumxcs, BOCIUTAHHUKOB 1 UX COLMAJIBHOM 3aLUUThI





- общую психологию; педагогическую психологию, общую педагогику, психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и возрастную психологию,  социальную психологию,  медицинскую психологию,  детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику;


-  основы дефектологии, психотерапии, сексологии, психогигиены, профориентации, профессиоведения и психологии труда, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;


-  методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения; современные методы индивидуальной и групповой профконсультации, диагностики и коррекции нормального и аномального развития ребёнка;


-  методы и приемы работы с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья;


-  методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; современные педагогические технологии: продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода,


-  основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;


-  методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;


-  технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой).

2. Функции и компетентности.

Основными направлениями деятельности педагога-психолога являются:

2.1. психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в школе;

2.2. профилактика возникновения социальной дезадаптации;

2.3. оказание психологической помощи обучающимся (воспитанникам) и другим участникам образовательного процесса.

Основными компетентностями   педагога – психолога являются:

Профессиональная компетентность – качество действий педагога-психолога, обеспечивающих эффективное решение профессионально-педагогических проблем и типичных профессиональных задач, возникающих в реальных ситуациях педагогической деятельности, с использованием жизненного опыта, имеющейся  квалификации, общепризнанных  ценностей; владение современными образовательными технологиями, технологиями педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), психолого-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п., методическими приемами, педагогическими средствами и их постоянное совершенствование; использование методических идей, новой литературы и иных источников информации в области компетенции и методик преподавания для построения современных занятий с обучающимися (воспитанниками, детьми), осуществление оценочно-ценностной рефлексии. 

Информационная компетентность – качество действий педагога-психолога, обеспечивающих эффективный поиск, структурирование информации, её адаптацию к особенностям педагогического процесса и дидактическим требованиям, формулировку учебной проблемы различными информационно-коммуникативными способами, квалифицированную работу с различными информационными ресурсами, профессиональными инструментами, готовыми программно-методическими комплексами, позволяющими проектировать решение педагогических проблем и практических задач, использование автоматизированных рабочих мест учителя в образовательном процессе;  регулярная самостоятельная познавательная деятельность, готовность к ведению дистанционной образовательной деятельности, использование компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе, ведение школьной документации на электронных носителях.

Коммуникативная компетентность – качество действий педагога-психолога, обеспечивающих эффективное конструирование прямой и обратной связи с другим человеком; установление контакта с обучающимися  (воспитанниками, детьми) разного возраста, родителями (лицами их замещающими), коллегами по работе;  умение вырабатывать стратегию, тактику и технику взаимодействий с людьми, организовывать их совместную деятельность для достижения определенных социально значимых целей; умение убеждать, аргументировать свою позицию; владение ораторским искусством, грамотностью устной и письменной речи, публичным  представлением результатов своей работы, отбором адекватных форм и методов презентации.

Правовая компетентность – качество действий педагога-психолога, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных  нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач.


3. Должностные обязанности

Педагог-психолог выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе воспитания и обучения в образовательных  учреждениях.

3.2.  Содействует охране прав личности в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка. Способствует гармонизации социальной сферы образовательного учреждения и осуществляет превентивные мероприятия по профилактике возникновения социальной дезадаптации.

3.3.  Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного).

3.4.  Оказывает консультативную помощь обучающимся, воспитанникам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем, в т.ч при переходе на новые ФГОС НОО.

3.5.  Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

3.6.  Проводит диагностическую, психокоррекционную  реабилитационную, консультативную  работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий.

3.7.  Составляет психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ с целью ориентации педагогического коллектива, а также родителей (лиц их замещающих) в проблемах личностного и социального развития обучающихся, воспитанников.

3.8.  Ведёт документацию по установленной форме, используя её по назначению. Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учётом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, воспитанников, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, воспитанников, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта (в т.ч. ФГОС НОО), федеральным государственным образовательным требованиям.

3.9.  Способствует развитию у обучающихся, воспитанников готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

3.10. Осуществляет психологическую поддержку творчески одарённых обучающихся, воспитанников, содействует их развитию и организации развивающей среды. 

3.11. Определяет у обучающихся, воспитанников степень нарушений (умственных, физиологических, эмоциональных) в развитии, а также различного вида нарушений социального развития и проводит их психолого-педагогическую коррекцию.

3.12.  Участвует в формировании психологической культуры обучающихся, воспитанников, педагогических работников и родителей (лиц их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания. Консультирует работников образовательного учреждения по вопросам развития обучающихся, воспитанников, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, воспитанников, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).

3.13.  Анализирует достижение и подтверждение обучающимися уровней развития и образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

3.14.  Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).

3.15.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

3.16. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса.

3.17. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию.

3.18.  Участвует в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы.

4. Права

Педагог-психолог имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом-психологом норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методы и методики психолого-педагогической работы;

4.7. повышать квалификацию;

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;


5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке педагог-психолог несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) во время проведения подобных мероприятий.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-психолог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника), а также совершение иного аморального проступка педагог-психолог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей педагог-психолог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.


6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Педагог-психолог:

6.1. работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и утвержденному директором школы;

6.2. планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План утверждается директором школы не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

6.3. представляет директору школы письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти;

6.4. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией, педагогическими и медицинскими работниками школы, родителями (законными представителями) обучающихся (воспитанников);

6.6. _________________________________________________.

С инструкцией ознакомлен(а) : ________     ___________________







(подпись) 
(расшифровка подписи)

