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Ивановская средняя общеобразовательная школа №

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНТРУКЦИЯ

ВОДИТЕЛЬ АВТОТРАНСПОРТА

1. Общие положения

1.1.  Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационных характеристик профессий «Водитель автотранспорта» 
4-6 разрядов (280а-280б), утвержденных постановлением Министерства труда РФ от 24 декабря 1992 г. №60 и внесенных в Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», утвержденный постановлением Госкомтруда  СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 декабря 1985г. №31/3-30, применяемый в соответствии с Постановлением Минтруда России от 12 мая 1992г. № 15а на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России.

1.2. Водитель автотранспорта принимается на работу и увольняется с работы директором школы по представлению заместителя директора школы по административно-хозяйственной работе из числа лиц старше 18 лет, имеющих права на вождение автомобилем соответствующей категории, соответствующую подготовку и  опыт работы.
1.3. Водитель автотранспортом подчиняется непосредственно заместителю директора школы по административно-хозяйственной работе или завхозу.

1.4. В своей работе водитель  руководствуется правилами дорожного движения, постановлениями местных органов власти по вопросам норм расхода ГСМ и загазованности, правилами техники  безопасности при выполнении уборочных, ремонтных, слесарных, электротехнических и сварочных работ, правилами и нормами  охраны труда, производственной санитарии и противопожарной защиты, а также Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка школы.

1.5.  Водители автобусов  должны иметь категорию «Д», возраст не ниже 21 года и стаж работы водителем автобуса (при перевозке детей) не менее 3 лет.

1.6.  Водитель должен иметь при себе удостоверение с талоном на право управления автомобилем, талон техпаспорта, путевой лист, талон техосмотра.

2. Функции.

Основными направлениями деятельности водителя автотранспортом являются: 

2.1. перевозка различных грузов для обеспечения нормального функционирования школы и д/сада;

2.2. подвоз учащихся на занятия к школе и (или) на различные мероприятия связанные с образовательным процессом;

2.3. перевозка сотрудников школы и д/сада на различные мероприятия связанные с производственной необходимостью или образовательным процессом.

3. Должностные обязанности.

Водитель автотранспортом выполняет  следующие обязанности:

3.1. перед выездом на маршрут пройти медицинское освидетельствование, привести собственную одежду в надлежащий порядок, проверить готовность автомобиля к выезду;

3.2. регулярно и заблаговременно проверять  техническое состояние автомобиля, 

своевременно проводить техобслуживание автотранспорта и текущий ремонт;

3.3.проходить инструктажи по ТБ, ПБ и ОТ: вводный, первичный и повторные по мере необходимости;

3.4.выполнять только ту работу, которая разрешена администрацией;

3.5. во время работы быть внимательным, не отвлекаться посторонними делами и  

разговорами;

3.6.проводят монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и 

      электрооборудования с выполнением электротехнических работ;

3.7.соблюдают технологию выполнения ремонтно-строительных, слесарных, 

      электротехнических и сварочных работ, правила эксплуатации и содержания зданий, 

      оборудования, механизмов, машин, сооружений, правила техники безопасности, 

      производственной санитарии и пожарной безопасности;

3.8. дежурят на своем рабочем месте по установленному графику, передают дежурство под роспись с записью в журнале о состоянии объекта обслуживания,

3.9.во время дежурства через каждый час обходят всю обслуживаемую территорию, выявляя отклонения от нормы, поломки, повреждения и принимая меры по их устранению. О всех чрезвычайных происшествиях немедленно докладывают вышестоящим руководящим работникам школы (д/сада).

4. Права.

Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, электрик, сантехник, бойлерщик имеет право:

4.1. на обеспечение соответствующим оборудованием, инструментами, материалами, 

индивидуальными  средствами защиты и спецодеждой по установленным нормам;

4.2. запрещать использование неисправных и опасных объектов эксплуатации 

      (оборудования, машин, механизмов, приборов, конструкций и т.п.);

4.3. отказаться от проведения опасных для жизни и здоровья  работ в условиях, когда 

отсутствуют и (или) не могут быть приняты необходимые меры безопасности;

4.4. _______________________________________________________________________

5. Ответственность.

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Правил 

внутреннего трудового распорядка школы, законных приказов и распоряжений администрации школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, рабочий по обслуживанию и текущему  ремонту зданий, сооружений и оборудования, электрик, сантехник, бойлерщик несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

      5.2. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в 

             связи с исполнением (неисполнением) своих должностных  обязанностей  рабочий по 

             обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, электрик, 

             сантехник, бойлерщик несут материальную ответственность в порядке и в пределах, 

             установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности.

Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, электрик, сантехник и бойлерщик :

6.1. работают в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из

40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы по представлению

заместителя директора  школы по административно-хозяйственной работе или завхоза;

6.2. проходят инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии и 

пожарной безопасности под руководством завхоза;

6.3. ____________________________________________________________________________

      С инструкцией ознакомлены:   _________________          _____________________________

                                                            (подпись)                           (расшифровка подписи)
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