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1. O6mmue mos1o:xeHust

1.1 Hacrosmiee TONOXEHWE O IIKOJIBHOM HH(GOPMAIMOHHOM caiiTe MyHHIMIAIHLHOTO
obmreo6pasoBaTenbHOrO yupexaeHus (manee — Ilonoxenue) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C
DenepanbHbM 3aK0HOM «O6 ob6pazoBanun» u [ocranosnenueM IpasutensctBa PO ot 10 wmrons
2013 r. Ne 582 "OG6 yTBepiKIeHUM IIpaBHII pa3MeleHHs Ha OUIMATBHOM caiiTe 06pa3oBaTeIbHOM
OpraHu3alii B HMH(pOPMaIMOHHO-KOMMYHHUKAUMOHHOW ceTH "HHTepHeT" o0 OGHOBICHHS
uHdopMaimu 06 006pazoBaTeIbHON Opraau3anuy’.
1.2. Hacrosimee Ilonoxenue omnpenenseT NMOHSTHS, LM, TPeGOBAHHS, OPraHU3AMIO M paGoOTy
IIKOJIBHOTO MH(OpMAIMOHHOTO caiita (nanee — CaidT).
Caiit — undopManmoHHEIH Web-pecype, pasMemEnHbIi 10 ampecy: ivanscool.ucos.ru uMerommii
9ETKO OIPEICTICHHYIO 3aKOHYECHHYIO CMBICIIOBYIO HATrPY3Ky.

IIIKOMBHBIA CAT SIBISETCS MIKOMBHBIM MyOIMYHBIM OPraHOM HH(MOPMAIHH, TOCTYI K KOTOPOMY
OTKPBIT BCEM JKEJIAIOIIHM.
1.3 PykoBoauTenb 00pa3oBaTeNbHOTO yUPEKACHHS HA3HAYaeT aJMHHHCTPATOPA CalTa, KOTOPHI
HECET OTBETCTBEHHOCTH 33 ()YHKIMOHHPOBaHHE HH(POPMALMOHHOTO CaifTa, peleHre BONPOCOB O
pasmemneHur HHQOpMauMM, 00 ymaleHHH U OOHOBIEHMH YycTapeBIIell HMH(bOpMAIUH.
AJIMHHHCTPATOPOM CaiiTa MOXKET OBITh YeTIOBEK, BO3PACT KOTOPOTo — crapiue 18 1er, sBisronmiics
IITaTHBIM COTPYIHHKOB IITKOJIBL.
1.4. Caiit co3jaercs B LENIX aKTHBHOTO BHEAPEHHMS MH(DOPMAIMOHHBIX H KOMMYHHKAIHOHHBIX
TEXHOJIOTHH B NPAaKTHKY JACSATENbHOCTH MYHHIHIATIBHOIO 06Ie06pa3oBaTeNbHOTO yUpPEKICHHUS,
MH(GOPMALVOHHOH  OTKDBITOCTH, HH(pOPMHUPOBaHHS OOGYYAIOMMXCSA, DOMUTENEl  (3aKOHHBIX
IIpeJICTaBUTEIEH ), HACEICHHU.
1.3. Cosmanve ¥ moOAepKKAa IIKOJBHOIO caiiTa SABJIAIOTCS NPEAMETOM JAESATENHHOCTH
aIMUHHCTpAlli¥ IOKOJBl M CTPYKTYPHBIX mojpasfeneHuil. CaliT He sBISeTCS OTHEIBHBIM,
CIeNH(QUIECKUM BUIOM JESTENBHOCTH, OH 00BEUHSET Ipolece c6opa, 06paboTKH, obopMIeHHS,
nyOnuKanuM HHGOPMAUMM C MPONECCOM HHTEPAKTUBHOW KOMMYHHKAIMH M IIPEICTABIISET
aKTyaJIbHBIM pe3yIbTaT AEATEILHOCTH IIKOJIbL.

2. e ¥ 3a72a4M MIKOJBHOTIO CaiiTa
2.1. Iens: momnmep:xka mporecca HHpOpMaTH3aluK B 00pa3oBaTeNbHOM YUPEXKACHUH IyTeM
PasBUTHSL €IUHOTO0 00pa3’oBAaTENHHOrO0 HH(POPMALMOHHOTO MPOCTPAHCTBA;  MpPEJCTaBICHHE
00pa3oBaTeNIbHOTO yupexaeHus B IHTepHET - coobImecTBe.
2.2. 3amaun:
2.2.1. ObecrieueHne OTKPHITOCTH IESATEIBHOCTH OOPA30BATENBHOIO YUPEKICHHS M OCBEIICHHE
JeATeNbHOCTH B ceTd MHTEpHeT.
22.2. Co3manue ycnoBud I B3aUMOJEHCTBHS ¥ HMH(OPMHPOBAHHS BCEX YYACTHHKOB
00pa30BaTeNbHOrO MPOLECCa: MEIATOroB, YYAIUXCsl U UX POAUTENel (3aKOHHBIX MpeICTaBUTENeH).
2.2.3. OmneparvBHOE U OOBEKTHBHOE HH(POPMHPOBAHHE O MPOUCXOIANIAX B 06PA30BATEIBHOM
YYPEKACHUH IpoLeccax.
2.2.4. PacmipocTpaHeHHe MENAroruyeckoro OIbITa yYaCTHUKOB 06pa3oBaTeIbHOTO IpOIecca.
2.2.5. ®opMHpOBaHHME IEIOCTHOIO IO3UTHBHOTO 00pasa 06pa30BaTENbHOrO IIPOCTPAHCTBA
obpasoBarenpHOro yupexaeHus u lllapeimosckoro paiiona .




2.2.6. Повышение роли информатизации образования, содействие созданию в регионе единой информационной инфраструктуры.

3. Требования к содержанию сайта

Политика содержания школьного сайта определяется администрацией  учреждения и не должна противоречить Постановлению Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети "Интернет" о обновления информации об образовательной организации".

3.1. Школьный сайт должен содержать:

3.1.1. Контактную информацию образовательного учреждения – юридический адрес, номер телефона, адрес электронной почты.

3.1.2. Данные об администрации образовательного учреждения – ФИО руководителя и его заместителей.

3.1.3. Электронные, сканированные копии организационных документов образовательного учреждения – устав, лицензию, аккредитацию, учебный план, ежегодный отчет о деятельности образовательного учреждения, план работы образовательного учреждения на учебный год, другие организационные документы на усмотрение образовательного учреждения.

3.1.4. Информация о порядке поступления в образовательное учреждение.

3.1.5. Материалы по организации учебного процесса, режим обучения.

3.1.6. Материалы о постоянно действующих направлениях работы образовательного учреждения (научно-исследовательская деятельность обучающихся, результаты олимпиад, проекты, творческие работы учащихся и т.д.).

3.1.7. Материалы о персональных данных преподавателей, работников, выпускников, деловых партнеров и т.д. (только с письменного согласия лица, чьи персональные данные размещаются).

3.1.8. Информацию о структурных подразделениях.
3.2. Школьный сайт может содержать:

     3.2.1. Материалы о событиях текущей жизни образовательного учреждения (деятельность детских объединений, праздники, конференции, конкурсы, выставки и т.д.).

     3.2.2. Материалы о действующих направлениях в работе школы (школьный музей, участие в проектах, и.т.д.).

     3.2.3. Материалы передового педагогического опыта, методические разработки.

     3.2.4. Творческие работы учащихся.

     3.2.5. Материалы, размещенные учителями по своему предмету.

3.3. К размещению на школьном сайте запрещены:

     3.3.1. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь.

     3.3.2. Информационные материалы, порочащие честь, достоинство или деловую репутацию граждан или организаций.

     3.3.4. Информационные материалы, содержащие пропаганду насилия, секса, наркомании, экстремистских религиозных и политических идей.

     3.3.5. Любые виды рекламы, целью которой является получение прибыли другими организациями и учреждениями.

     3.3.6. Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.

В текстовой информации Сайта не должно быть грубых грамматических и орфографических ошибок.

4. Ответственность

     4.1. Администратор сайта несет персональную ответственность за содержательное наполнение  школьного сайта.

4.2. При нарушении п.3.3.1. - 3.3.6. настоящего Положения соответствующее лицо может быть привлечено к административной либо уголовной ответственности, согласно действующего законодательства.

4.3. Ответственность за некачественное текущее сопровождение Сайта несет администратор. Некачественное текущее сопровождение может выражаться:

4.3.1. В несвоевременном обновлении информации.

4.3.2. В совершении действий, повлекших причинение вреда информационному  сайту.

4.3.3. В не выполнении необходимых программно-технических мер по обеспечению функционирования сайта.

5. Организация информационного сопровождения Сайта

5.1. Администратор сайта может создать творческую группу (редакцию) в составе: 

- главный редактор;

- члены детской организации образовательного учреждения;

- учитель информатики или технический специалист;

- инициативные учителя, родители и учащиеся. 

5.2. Доступ к информации на сайте имеют все педагогические работники, учащиеся и их родители. Использование ресурсов Интернет определяется положением образовательного учреждения.

5.3. Информационное наполнение Сайта осуществляется совместными усилиями руководителя образовательного учреждения, его заместителей, методических объединений, отдельных педагогов и учащихся.

5.4. По каждому разделу Сайта определяются ответственные лица, ответственные за подборку и предоставление соответствующей информации
5.5. Информация, готовая для размещения на сайте, предоставляется в электронном виде администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение и своевременное обновление.

5.6. Руководство обеспечением функционирования Сайта и его программно-технической поддержкой, непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте возлагается на администратора Сайта.

5.7. Периодичность заполнения Сайта  - не реже одного раза в  неделю. 

6.    Финансирование, материально-техническое обеспечение

6.1.Финансирование создания и поддержки школьного сайта осуществляется за счет средств образовательного учреждения.

6.2. Руководитель образовательного учреждения может устанавливать доплату за администрирование школьного сайта из ФОТ.

6.3. В качестве поощрения сотрудников творческой группы (редакции) руководитель образовательного учреждения имеет право применять как моральные, так и материальные методы стимулирования.
